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ESTATUTS DE L’ ASSOCIACIO DE RAMADERS DE L'OVELLA DE dﬁgA si 5
MALLORQUINA N '

Capitol |
Denominacio, finalitats i domicili

Article 1

Amb la denominacié “Associacié de Ramaders de l'ovella de Raga Mallorquina” es
constitueix una associacié que, a I'empar de l'article 22 de la Constitucid, ha de regular les
seves activitats d'acord amb la Llei 1/2002, del 22 de marg, amb els seus Estatuts i amb el
Reial decret 397/1988, de 22 d’abril. L'associacié té una durada indefinida.

Article 2

Les finalitats de I'associacio son:

Es objectiu primordial fomentar i vetllar per la conservar i millora de la raga.

Vetllar per la puresa i seleccio de la raga.

Dinamitzar la seva extensié en el seu ambit propi d’origen.

Promoure 'engegada i obtindré de I'administracié competent I'autoritzacid per portar |
gestionar el Programa de cria, en tot el seu contingut (Llibre genealdgic, Programa de
Conservacio i/o Millora, Difusié de la raga)

Reunir als interessats en la recuperacié i produccié de la raga, per unir esforgos.
Representar i defensar els interessos comuns. L'’Associacidé és representativa i portaveu
dels seus socis davant 'Administracié Publica d’inquietuds i aspiracions per la seva
promocio.

Per aconseguir aquestes finalitats, es desenvoluparan les activitats seglents:

Proposar i desenvolupar el Programa de Cria i totes les activitats que en ell se detallen
des de la Gestio del Llibre Genealogic, les accions de Conservacié In situ i Ex situ que
s’hagin aprovat, proposar i participar a Certamens i altres accions que puguin facilitar el
bon desenvolupament del Programa.

Promoure la redaccio i elaboraci6é de reglaments, protocols i procediments necessaris per
desenvolupar el programa oficial, aixi com els tramits del seu reconeixement oficial.
Proposar i formalitzar I'establiment d’acords, col-laboracions i convenis amb organismes,
societats o persones interessades en el foment de la raga.

Assessorar e informar als socis i criadors de la raga dins I'ambit d’actuacié de I'Associacio
i en tots aquells aspectes que es puguin plantejar des de I'’Administracio.

Organitzar i participar en jornades de formaci6, congressos, fires i altres actes de difusiod
per millorar la capacitat de técnics i criadors.

En queda exclds qualsevol anim de lucre.
Article 3

El domicili de I'associacio, el qual es pot modificar mitjangant un acord de la junta directiva,
s'estableix a Llucmajor i radica al carrer Bons Aires, num.5 i CP 07620

L'ambit d’actuacio de 'associacio es circumscriu a,les llles Balears.
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Capitol II
El membres de ’associacio, els seus drets i les seves obligacio

Article 4

Poden formar part de I'associacié totes les persones que voluntariament ho sollicitin i
compleixin el que s’estableix en aquests estatuts. En cap cas es podra emetre un tracte
discriminatori tant en les condicions d'incorporacié com a soci, com a les actuacions de
funcionament.

Els interessats han de presentar una sol-licitud per escrit a la junta directiva, la qual ha de
prendre una decisi6 en la primera reunié que tingui lloc i 'ha de comunicar en la propera
sessio de 'assemblea general.

Les persones associades menors d'edat, si n'hi ha, no tenen vot en les sessions de
'assemblea general, no poden elegir els membres de la junta directiva i no poden ser-ne
elegits membres.

Tipus d’associats, drets i les obligacions:
. Soci Ramader o Criador, persona fisica o entitat juridica, que representa una
explotacié ramadera de la raga, els animals hauran d’estar o han de poder ser inscrits en
els registres del Llibre genealogic de la raga. Una explotacié podra ser representada per
un unic soci ramader o criador.
Aquests socis tindran els drets i les obligacions establertes a I'article 7 i 8.
. Soci Simpatitzant, qualsevol persona o entitat nacional o estrangera, que ho
sol-liciti per escrit i que '’Assemblea general cregui que tingui mérits per aquest distintiu.
Aquests socis tindran veu, perd no vot i tindra que satisfer les quotes de socis
establertes.
) Soci d’Honor, qualsevol persona o entitat nacional o estrangera, que I'Assemblea
General consideri amb merits per aquest distintiu.
Aquets socis podran assistir a les Assemblees generals amb veu pero sense vot i
estaran exempts de satisfer les quotes socials.

Article 5

Els drets dels membres de 'associacio son:

Assistir amb veu i vot a les sessions de I'assemblea general.
Elegir o ser elegit per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.
Exercir la representacié que en cada cas se’ls confereixi.

Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les activitats de I'associacio, d’acord
amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar davant 'assemblea general i la junta directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de I'associacidé i més eficag la realitzacié dels
objectius socials basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la junta directiva o
dels mandataris de |'associacio.

7. Ser informats sobre l'estat dels comptes i rebre informacié sobre les activitats de
I'associacio.
8. Fer Us dels serveis comuns que I'associacié estableixi o tengui a la seva disposicio.
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9. Formar part dels grups de treball.
10. Posseir un exemplar dels Estatuts.
11. Ser informats de la composicio dels 6rgans de govern i representacio.

12 Ser oits amb caracter previ a I'adopcid de mesures disciplinaries contra ells i ser
informats dels fets que donin lloc a aquestes mesures.

13.Impugnar els acords dels organs de l'associacié que estimi contraris a la llei o als
Estatuts.

Article 6

Els deures dels membres de 'associacio son:

1. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

2. Complir els acords de l'assemblea general i les normes que assenyali la junta
directiva per dur-los a terme.

3. Satisfer puntualment les quotes, despeses extraordinaries i altres aportacions que
d'acord amb els Estatuts puguin correspondre a cada soci.

4. Mantenir la collaboracié que calgui per al bon funcionament de I'associacié i per
assolir els objectius de I'associacio.

Article 7

Les causes de baixa a I'associacio son:

1. Per decisio de la persona interessada, la qual ho ha de comunicar per escrit a la junta
directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.
3. No complir les obligacions estatutaries i/o no complir amb el reglament de regim intern.

Capitol Il
Assemblea general

Article 8

1. L'assemblea general és I'érgan suprem de I'associacio; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de l'associacid, reunits en sessio de I'assemblea general legalment
constituida, han de decidir per majoria els assumptes que siguin competéncia de
'assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'assemblea general, incloent-hi els
absents, els qui en discrepin i els presents que s’hagin abstingut de votar.
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Article 9

L'assemblea general té les facultats segients:

a) Modificar els Estatuts de 'associacio.

b) Adoptar els acords relatius a la representacio legal, la gestié i la defensa dels
interessos dels seus membres.

¢) Controlar I'activitat i la gestié de la junta directiva.

d) Aprovar els pressuposts anuals de despeses i ingressos, i la memoria anual de les
activitats.

e) Elegir els membres de la junta directiva, destituir-los i substituir-los.

f) Establir les linies generals d’actuacié que permetin complir les finalitats de I'associacio.
g) Fixar les quotes que els membres de I'associacié han de satisfer.

h) Resoldre sobra les infraccions molt greus.

/) Dissoldre i liquidar I'associacio.

Article 10

1. L'assemblea general s’ha de reunir en sessi6 ordinaria com a minim una vegada l'any.

2. L'assemblea general s’ha de reunir amb caracter extraordinari sempre que calgui, per
requeriment de la junta directiva o bé quan ho sol-liciti un nombre de membres de
I'associacié que representi, pel cap baix, un 10 % de la totalitat; en aquest ultim cas,
ho ha de fer dins un periode no superior a quinze dies.

Article 11

1. La convocatoria de les sessions de I'assemblea general, tant de les ordinaries com de
les extraordinaries, s’ha de fer per qualsevol mitja que en permeti tenir constancia. Els
anuncis de la convocatoria s’han de col locar en els llocs que es determinin, amb una
antelacié minima de quinze dies. La convocatoria s’ha d’adrecar també individuaiment
a tots els membres. La convocatoria ha d’especificar el dia, I'hora i el lloc de reunio, i
també I'ordre del dia. S’han d'incloure preceptivament en I'ordre del dia de la sessio
de I'assemblea general les guestions que susciti cada grup de treball, sempre que
préviament s’hagin comunicat a la junta directiva.

2. El president o presidenta de l'associacié presideix les sessions de l'assemblea
general. Si no hi és, el substitueixen, successivament, el vicepresident o
vicepresidenta o el o la vocal de més edat de la junta directiva. Ha d’'actuar com a
secretari 0 secretaria la persona que ocupi aquest carrec en la junta directiva o la
persona que la substitueixi.

3. El secretari o secretaria ha d’'aixecar acta de cada sessio de 'assemblea general, en
la qual s’ha de llegir I'acta de la sessié anterior a fi d’aprovar-la 0 de presentar-hi
esmenes. De tota manera, cinc dies abans 'acta i qualsevol altra documentaciod han
d’estar a disposicié dels associats al local social.

Article 12

1. La sessi6 de l'assemblea general queda validament constituida en primera




convocatoria amb I'assisténcia d'un minim d’ 1/3 dels associats am
presents o representats.

2. Queda validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui
d’associats presents o representats. La segona convocatéria s’ha de fer mit
després de la primera i al mateix lloc, i s’ha d’haver anunciat juntament amb la primera.

Article 13

1. En les sessions de I'assemblea general, correspon un vot a cada membre de
I'associacio.

2. Els acords s’han de prendre per majoria simple de vots dels presents o representats,
quan els vots afirmatius superin els negatius, sense que siguin computables els vots
en blanc ni les abstencions.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacié dels Estatuts, la
dissolucié de I'associacio, la constitucié d'una federacié amb associacions similars o
la integracié en una d'existent, disposicio o alienacié de béns i remuneracid dels
membres de I'dérgan de representacio, i I'eleccio de la junta directiva, si es presenten
diverses candidatures cal una majoria qualificada dels presents o representats, que
resultara quan els vots afirmatius superin la meitat d’aquets, tant en la primera
convocatoria com en la segona.

Capitol IV
La junta directiva

Article 14

1. La junta directiva regeix, administra i representa I'associacio i esta formada per :

@ e! president o presidenta
BIe! vicepresident o vicepresidenta

B el secretari o0 secretaria
@e! tresorer o tresorera
B un minim d 1 i un maxim d 4 vocals

1. Leleccié dels membres de la junta directiva s’ha de fer per votacié de I'assemblea
general.

2. Lexercici del carrec és gratuit, per acord de I'Assemblea general, i de manera
justificada, es podra acordar la seva retribucié en compensacié per les despeses que
aquest li pugi ocasionar

Article 15

1. Els membres de la junta directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre
anys.

2. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat
podra esdevenir-se per:




a) Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit a la junta directiva.
b) Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) Baixa com a membre de I'associacio.

d) Sancio per una falta comesa en I'exercici del carrec, .

Article 16

La junta directiva té les facultats segients:

a)

b)

Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui
la llei; i també, complir les decisions que prengui I'assembla general, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que estableixi.

Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenga davant dels

organismes publics i per exercir tota mena d’'accions legals i interposar els recursos
pertinents.

¢) Proposar a l'assemblea general I'establiment de les quotes que els membres de
I'associacié han de satisfer.

a) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'assemblea general perqué
els aprovi, i confeccionar els pressuposts de I'exercici segiient.

e/ Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I'aprovacié de I'assemblea
general.

f) Contractar els empleats que I'associacio pugui tenir.

g) Resoldre sobre I'admissioé de nous socis.

h) Dur a terme les gestions necessaries davant dels organismes publics, corresponents
per aconseguir subvencions i ajudes economiques.

/) Fer les gestions necessaries per sol-licitar I'tis d’espais i locals.

/) Resoldre sobre les infraccions lleus i greus.

k) Aprovar el Reglament Intern i les seves modificacions

/) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a un altre
organ de govern de I'associacio o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La junta directiva —els membres de la qual ha de convocar préviament el president o
presidenta— s’ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que decideixin els
seus membres, que en cap cas no pot ser inferior a cada sis mesos .

2. S'ha de reunir en sessid extraordinaria quan ho estableixi amb aquest caracter el
president o presidenta, o bé si ho sol-licita 1/3 dels membres que la formen.

3. Només poden formar part de la junta directiva els associats. Per ser membre de la
junta directiva €s requisit indispensable ser major d’edat, estar en ple Us dels drets
civils i no tenir cap motiu d'incompatibilitat establert en la legislacié vigent.

4.

Les vacants que es produeixin durant el mandat de qualsevol dels membres de la
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junta directiva s’han de cobrir provisionalment pels escollits entre els esmeni
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membres fins a I'eleccié definitiva per 'assemblea general convocada a aquestvefecte % CD’>>

Article 18

1. La sessio de la junta directiva queda validament constituida si els membres han estat
convocats amb antelacio i hi ha un quérum de la meitat més un.

2. Els membres de la junta directiva estan obligats a assistir a totes les sessions que
s'estableixin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’'n. L'assisténcia
del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que el
substitueixin, és necessaria sempre.

3. La junta directiva ha de prendre els acords per majoria simple de vots dels assistents.
Article 19

Els acords de la junta directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes. En iniciar-se cada
sessid de la junta directiva, s'ha de llegir I'acta de la sessié anterior perque s'aprovi o es
rectifiqui, si és procedent.

Capitol V
El president o presidenta i el vicepresident o vicepresidenta de I’associaci6

Article 20

1. El president o presidenta de I'associacié també ho és de la junta directiva.
2. Les funcions propies del president o presidenta sén:

a) Dirigir i representar legalment I'associacio, per delegacio de I'assemblea general i
de la junta directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de les sessions de 'assemblea general com de les
de la junta directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les sessions de I'assemblea general i de la junta
directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari o secretaria de
I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i les que li deleguin 'assemblea general
i la junta directiva.

1. El vicepresident o vicepresidenta o el o la vocal de més edat de la junta, per aquest
ordre, han de substituir el president o presidenta en cas d’absencia o malaltia.

Capitol VI
El tresorer o tresorera i el secretari o secretaria

Article 21

El tresorer o tresorera té la funcié de custodiar i controlar els recursos de I'associacio, com
també elab ressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Ha de portar un llibre




de caixa. Ha de signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Ha de i
les factures que aprovi la junta directiva, les quals ha de visar préviament el: preSld
presidenta.

El secretari o secretaria o el o la vocal de més edat de la junta, per aquest ordre, han de
substituir el tresorer o tresorera en cas d'abséncia o malaltia.

Article 22

El secretari o secretaria ha de custodiar la documentacié de I'associaciod, aixecar i signar
les actes de les reunions de I'assemblea general i de la junta directiva, redactar i autoritzar
els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre d’'associats.

El tresorer o tresorera o el o la vocal de més edat de la junta, per aquest ordre, han de
substituir el secretari o secretaria en cas d'abséncia o malaltia.

Capitol VII
Els vocals

Article 23

Els vocals tenen les obligacions propies del seu carrec com a membres de la junta
directiva, i també les que sorgeixin de les delegacions o comissions de treball que la
mateixa junta els encomani.

Capitol VI
Les comissions o grups de treball

Article 24

La creacid i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, 'han de plantejar els
membres de |'associacié que vulguin formar-lo, i n'han d’assabentar la junta directiva i
explicar les activitats que s’han proposat dur a terme.

Capitol IX
El réegim electoral

Article 25

La junta directiva ha de convocar eleccions, com a minim, un mes abans del termini de
finalitzacié del mandat.

Article 26

L'assemblea general ha d’elegir els membres de la junta directiva mitjangant votacié per
sufragi lliure i secret, en sessi6 extraordinaria de caracter electoral convocada a aquest
efecte.

Tindran dret a vot per a I'elecci6 i a ser elegits carrecs de la junta directiva tots els socis
majors d’ edat que estiguin al corrent de les obligacions amb I'associacié en la data en qué
tengui lloc+assemblea.




Article 27

1. Els socis que vulguin presentar-se a I'elecci6é ho han de comunicar a la junta dif
com a minim, quinze dies abans de la data en que hagin de tenir lloc les eleccions:
junta directiva ha de publicar les candidatures en els cinc dies seguents, moment en
qué comencara un termini de cinc dies per formular-hi reclamacions. Les
reclamacions s’han de resoldre en els tres dies segiients d’haver-se exhaurit el termini.

2. Els socis que ho desitgin es poden agrupar i constituir una candidatura completa,
integrada per tants de candidats com carrecs s’hagin d’elegir. El soci o socia que
'encapcali ha de fer la comunicacié oportuna a la junta directiva, seguint el
procediment establert en I'apartat anterior.

Article 28

1 La mesa electoral ha d'estar formada pel president o presidenta, pel secretari o
secretaria i per un altre membre de la junta directiva, sempre que no siguin candidats,
o si no per les persones que estatutariament els substitueixin.

2. La mesa electoral s’ha de constituir el mateix dia en qué tengui lloc 'assemblea i
s’han de comprovar les candidatures presentades dins el termini i en la forma escaient
per proclamar seguidament les candidatures elegibles.

Article 29

1. Cada soci o socia ha de dipositar el seu vot en l'urna electoral. S’ha de proclamar la
candidatura que hagi obtingut més vots. En cas d’'empat, en el mateix acte s’ha de fer
una nova votacié entre les candidatures empatades i s’ha de proclamar la candidatura
que hagi aconseguit mes vots.

2. En cas que només s’hagi presentat una candidatura, no s’ha de fer la votacio i s’ha de
proclamar elegida la candidatura presentada.

Capitol X
El réegim econéomic
Article 30

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional

Article 31

Els recursos economics de I'associacio es nodreixen de:

— Les quotes que fixa 'assemblea general per als seus membres.

— Les subvencions oficials o particulars.

— Les donacions, les heréncies o els llegats.

— Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 32
/757 i
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Tots els membres de l'associacid® tenen [obligacié de sostenir-la ec 'c#lw
mitjangant quotes, de la manera i en la proporcid que determini 'assemble og“n;e
proposta de la junta directiva. L'assemblea general pot establir quotes d’ing?%;;&oteé
periddiques mensuals —que s’han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, s

que disposi la junta directiva— quotes anuals i quotes extraordinaries.

Article 33
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 34

1. En els comptes corrents, llibretes d'estalvi o qualsevol altre diposit bancari oberts en
establiments de crédit o d'estalvi, hi ha de figurar les signatures de qui ocupi el carrec de
President, Tresorer i Secretari.

2. Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues signatures, de les quals una ha de
ser necessariament la de qui ocupi el carrec de Tresorer o President de |'Associacio..

Capitol XI
Regim disciplinari i sancionador.

Article 35

La resolucio de litigis o execucié del régim disciplinari correspondran a la Junta Directiva
en les infraccions lleus o greus, aguestes darreres tindran que ser presentades a la
propera assemblea general que es celebri, perqué n’estiguin informats tots els socis. De
les infraccions molts greus en sera responsable I'Assemblea per dictaminar les
instruccions i resolucions dels expedients disciplinaris.

El detall de infraccions i catalogacio de les mateixes se detallara en el Reglament de
Regim Intern de I'associacio.

Capitol XII
La dissolucidé

Article 36

Les associacions es dissolen pel compliment de les finalitats que en varen determinar la
creacid i, si no, per la voluntat dels associats expressada en I'assemblea general
convocada a aquest efecte, aixi com també per les causes determinades en l'article 39 del
Codi civil i per senténcia judicial ferma.

Article 37

1. Un cop acordada la dissolucio, 'assemblea general ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la finalitat dels béns i drets de I'associacié com a la finalitat,
I'extincié i la liquidacio de qualsevol operacié pendent.

2. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obhgac;ons que ells mateixos hagin
contret voluntariament.




general no ha conferit aquesta missi®6 a una comissié liquidadora especiatmer
designada a aquest efecte.

Llucmajor, 13 de desembre de 2018.
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